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Mission e Vision Aziendale 
La missione di O.M.E.M. S.p.A. è la produzione di Nuclei Magnetici Avvolti di elevata qualità per il 
mercato nazionale e internazionale della costruzione di trasformatori ed apparecchiature elettriche. 
La Direzione Generale riconosce che il successo e il consolidamento della propria posizione di mercato 
derivano dal costante orientamento alla soddisfazione del Cliente, dalla valorizzazione delle risorse umane, 
dalla sostenibilità dei processi e dal rispetto dei requisiti di sicurezza, salute nei luoghi di lavoro e tutela 
ambientale. 
 
Impegni della Direzione Generale 
Per attuare la propria visione strategica e garantire l'efficacia del Sistema di Gestione per la Qualità (SGQ) 
in conformità alla norma UNI EN ISO 9001:2015, la Direzione Generale si impegna prioritariamente a: 

1. Conformità Cogente e Volontaria: Rispettare rigorosamente le leggi, i regolamenti vigenti, le 
norme di settore e gli standard volontari applicabili al campo produttivo, alla sicurezza sul lavoro e 
alla tutela ambientale. 

2. Centralità del Cliente e delle Parti Interessate: Individuare, interpretare e soddisfare con 
precisione i requisiti impliciti ed espliciti dei Clienti e delle parti interessate, traducendoli in 
specifiche di prodotto e di servizio ad alto valore aggiunto. 

3. Analisi del Contesto, dei Rischi e delle Opportunità (Risk-Based Thinking): Monitorare 
costantemente il contesto interno ed esterno in cui l'azienda opera, valutando preventivamente i 
rischi e cogliendo le opportunità per garantire la continuità aziendale, la competitività della catena di 
fornitura e l'efficienza dei processi. 

4. Eccellenza di Prodotto e Controllo dei Processi: Garantire elevati standard qualitativi lungo tutte 
le fasi della catena del valore (dall'approvvigionamento delle materie prime alla consegna finale), 
prevenendo non conformità, difetti ed errori. 

5. Valorizzazione del Capitale Umano: Promuovere la formazione continua, la crescita professionale, 
il coinvolgimento e la consapevolezza del personale a tutti i livelli, favorendo un ambiente di lavoro 
sicuro, stimolante e orientato al lavoro di squadra. 

6. Miglioramento Continuo:  Mantenere attivo, idoneo ed efficace il Sistema di Gestione della 
Qualità, definendo periodicamente obiettivi di prestazione misurabili e riesaminandoli in sede di 
Riesame della Direzione. 

 
Diffusione e Riesame 
La Direzione Generale si assicura che la presente Politica della Qualità sia comunicata, compresa, 
applicata e sostenuta a tutti i livelli dell'organizzazione aziendale, nonché resa disponibile a tutte le parti 
interessate rilevanti. 
 
La Direzione si impegna a riesaminare periodicamente la Politica (almeno con cadenza annuale) per 
garantirne la continua idoneità, adeguatezza e rispondenza alle strategie aziendali. 
 
Monza (MB), 31 agosto 2026 
 
La Direzione Generale 
 


