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GMeMm POLITICA DELLA SALUTE E SICUREZZA

Mission e Vision Aziendale

O.M.E.M. S.p.A,, operante nel settore della produzione di nunoiteignetici avvolti per trasformatori
elettrici, considera la tutela della Salute e Stema sul Lavoro (H&S) come un valore fondamentale e
imprescindibile dell'organizzazione, integrato gnoattivita aziendale e decisionale

Impegni della Direzione Generale

La Direzione Generale si impegna a fornire risanrs@ne, strumentali e finanziarie necessarie peepeire

il continuo miglioramento delle condizioni di sadué sicurezza nei luoghi di lavoro, fissando i segu

principi guida:

* Conformita Normativa Cogente: Assicurare il pieno rispetto della legislazione @lal normativa
vigente in materia di salute e sicurezza sul la@rd.gs. 81/08 e s.m.i.), dei regolamenti locatiegli
altri standard volontari applicabili.

» Eliminazione dei Pericoli e Riduzione dei RischiValutare preventivamente e sistematicamente tutti i
rischi aziendali, sia per l'operativita ordinariaecper gli interventi di manutenzione ed appalto,
adottando le migliori tecnologie e procedure valteeliminazione dei pericoli e alla riduzione disichi
alla fonte.

» Prevenzione di Infortuni e Malattie Professionali: Perseguire I'obiettivo "Zero Infortuni" e "Zero
Malattie Professionali”, promuovendo ambienti didieo sani, ergonomici e sicuri.

» Consultazione e Partecipazione dei Lavoratoriincentivare il coinvolgimento attivo dei lavorat@i
dei loro Rappresentante (RLS), promuovendo la dagioae tempestiva di quasi-incidenti (near-miss),
anomalie o potenziali condizioni di rischio.

* Formazione, Addestramento e ConsapevolezzaGarantire che ogni lavoratore e lavoratore
autonomo/appaltatore operante presso i siti aziesidaadeguatamente informato, formato ed addestra
per svolgere la propria mansione in piena sicurezza

» Gestione degli Appaltatori e Interferenze:Promuovere la cooperazione ed il coordinamentoleon
imprese appaltatrici (ai sensi dell'art. 26 D.L8%/08), garantendo che chiunque operi presso lildca
O.M.E.M. S.p.A. rispetti i medesimi standard diusgzza aziendali.

» Miglioramento Continuo: Riesaminare periodicamente la presente Politicaalatazione dei rischi e
gli obiettivi definiti, per garantire 'adeguatezeal'efficacia continua del Sistema di Gestiondadel
Sicurezza.

Diffusione e Riesame

La Politica H&S viene diffusa a tutti i lavoratalell'azienda mediante affissione nelle bachechendaii,
incontri dedicati e pubblicazione sui canali infatigi interni. E resa altresi disponibile a tutee parti
interessate (fornitori, appaltatori, clienti, augpy.

La Direzione richiede a tutti i lavoratori, dirigerpreposti e personale di terzi di adoperarsvatiente per
l'applicazione quotidiana dei contenuti della pnésepolitica, nel pieno rispetto dei ruoli e delle

responsabilita assegnate.

Monza (MB), 31 agosto 2026 La Direzie Generale



